
 

 
Monatsinfo November 2023  
 
► Regel des Monats 

Die Regel des Monats November lautet: 
Wir sind eine Gemeinschaft und geben jedem eine zweite Chance. 
 
► Krankmeldung/ Essensabmeldung 

Bitte denken Sie daran das Essen für Ihr krankes Kind täglich abzumelden – auch 
wenn Sie auf der Homepage den Button 3 – 5 Tage/ 1- 2 Tage gedrückt haben. Wir 
können nicht jeden Morgen ab Tag 4 bzw. ab Tag 2 nachschauen, ob alle kranken 
Kinder wieder da sind oder ob das Essen nochmals abgemeldet werden soll. 
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung. 
 
► Schülergottesdienst 
Unser Weihnachtsgottesdienst findet statt am Freitag, den 15.12.2023 um 8.25 Uhr in 
St. Alban. 
Wir laufen gemeinsam mit den Schülern zur Kirche – Treffpunkt 8.20 Uhr an der 
Schule. 
Die 1. Stunde entfällt für die Klassen 3 und 4. 
 

► Emailadresse 

Unsere t-online.de Emailadresse wird in den nächsten Wochen aus 
Datenschutzgründen abgeschaltet werden. 
Sie erreichen uns nach wie vor über schoolfox oder über 
Grundschule.Mettenberg@Biberach-Riss.de 
 
► Elternbeiratsvorsitzende 
Herzlichen Dank und herzlichen Glückwunsch an dieser Stelle an unsere 
Elternbeiratsvorsitzenden Herrn Ellert und Frau Schmiedehausen. 
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit in diesem Schuljahr mit Ihnen! 
 
► Unterrichtsausfall am Freitag 
Zur Erinnerung: Am kommenden Freitag, den 15.11.2013 sind beide 
Religionspädagoginnen auf einer Fortbildung. 
Die Unterrichtszeiten ändern sich folgendermaßen: 
Klasse 2: 8.25 – 11.45 Uhr 
Klasse 3: 8.25 – 11.45 Uhr 
Klasse 4: 9.10 – 11.45 Uhr – Betreuung bis 9.10 Uhr für die angemeldeten Kinder 
 
► Termine 
04.12.2023 Adventssingen für alle Klassen in der 2. Stunde 
11.12.2023 Adventssingen für alle Klassen in der 2. Stunde 
16.12.2023 Klasse 4 verkauft Plätzchen auf dem Weihnachtsmarkt 

Mettenberg 
18.12.2023 Adventssingen für alle Klassen in der 2. Stunde 
29.11.2023  zahnärztliche Reihenuntersuchung Klasse 1 und 2 
29.11.2023  Fackelwanderung Klasse 4 
22.12.2023 letzter Schultag vor den Weihnachtsferien – Unterrichtsende 

11Uhr 


